OZET: Devlet Memurlarina Verilecek Hastallk Raporlar1 ile Hastalilk ve Refakat
Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte gecen “memuriyet mahalli”
ifadesinin tamimi ile ikamet adresi ile memuriyet mahalli farklh olan memurun ikamet
adresinden aldigi hastalik raporunun gecerli olup olmadig hk.(16/05/2012-6855)

Kurumunuz biinyesinde c¢alisan bazi personelin ikamet adresinin memuriyet mahallinde
olmayip ¢evre il ve ilgelerde bulundugundan (Ornegin Polath Sube Miidiirliigiinde calisan
personelin ikametgahinin Ankara Merkezinde, Adana Sube Miidiirliigiinde calisan personelin
ise ikametgah adresinin Osmaniye ilinde olabildiginden) bahisle, memurun ikamet mahallinde
hastalanmasi halinde memuriyet mahalline gitmeyerek ikamete dayali olarak tespit edilen aile
hekiminden alacagi istirahat raporunun, Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile
Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gore
gecerli olup olmayacagi hususunda Bagkanligimiz goriistiniin talep edildigi ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden
hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul edilen ve
29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige giren Devlet
Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinci fikrasinda; ““Hastalik izni verilebilmesi igin
hastalik raporlarinin, gecici gérev ve kanuni izinlerin kullanilmas1 durumu ile acil vakalar harig,
memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan
almmmasi zorunludur.” hitkkmii, s6z konusu madeninin besinci fikrasinda ise “ Bu Yodnetmelik
ile tespit edilen usil ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik
izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara uygun
olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim iizerine memur,
bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin géreve gelmekle yiikiimliidiir. Bildirim yapildig1 halde
gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.” hitkmii
yer almaktadir.

Ayrica, 25/05/2010 tarih ve 27591 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Aile Hekimligi Uygulamasi Yonetmeliginin 8’inci maddesinin besinci fikrasinda; “Siirekli
ikamet ettigi bolgeden uzakta kalacak kisi veya gecici siire ile Tiirkiye’de ikamet edecek olan
kisi, kendisine yakin konumdaki bir aile hekiminden misafir olarak saglik hizmeti alir. Ancak
5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa tabi olan ilgeler misafir uygulamas: bakimindan
tek bolge kabul edilir. Aile hekimi misafir kisiler i¢in herhangi bir iicret talep edemez.” hiikkmii
yer almakta olup, siirekli ikamet ettigi bolgeden uzakta kalacak Devlet memuru kendisine yakin
konumdaki bir aile hekiminden misafir olarak saglik hizmeti alabilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde,

- mezkur Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinc fikrasinda gegen “memuriyet mahallindeki
saglik hizmeti sunucular1” ifadesinden memurun gorev yaptigi ilin sinirlart i¢inde bulunan
saglik hizmeti sunucularmin anlagilmasi gerekmekte olup, Ankara”nin Polath Ilgesinde gorev
yapan Devlet memurunun ikametgahinin bulundugu Ankara merkezdeki aile hekiminden aldig1
raporun bahsi gecen Yonetmelikte belirtilen diger hiikiimlere de uygun olmasi halinde hastalik
iznine gevrilmesi gerektigi,

-mezkur YoOnetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak iizere, mesai saatleri iginde
memuriyet mahalli disindaki saglik hizmeti sunucularindan alinan (hastalik raporlarinin hastalik
iznine ¢evrilmemesi gerekmekte olup, Adana Sube Miidiirliiglinde ¢alisan Devlet memurunun
ikametgah adresi olan Osmaniye Ilindeki aile hekiminden mesai saatleri i¢inde aldig1 hastalik
raporlarinin hastalik iznine ¢evrilemeyecegi,

mutalaa edilmektedir.




